
 Описание деятельности: 
организация и координация работ на
участке 
контроль качества выполнения
монтажных и ремонтных работ 
обучение и наставничество рабочих и
бригадиров 
взаимодействие с другими
подразделениями для решения
технических вопросов 
планирование и контроль выполнения
профилактических работ 

Уровень образования (требуемый):
высшее 

З/П от 60-90 тыс. руб.

 Описание деятельности: 
проведение диагностики и устранение
неисправностей оборудования 
планирование и организация
профилактического обслуживания и
ремонта 
анализ причин поломок и разработка
мер по их предотвращению 
управление запасами запчастей и
материалов 
составление и ведение технической
документации

Уровень образования (требуемый):
высшее

З/П от 70-100 тыс. руб.

З/П от 80-120 тыс. руб.

З/П от 40-70 тыс. руб.

З/П от 150-300 тыс. руб.

Мастер

Механик  Описание деятельности: 
руководство технической службой
предприятия 
разработка и внедрение стратегий
технического обслуживания и ремонта 
планирование и контроль выполнения
бюджета на техническое обслуживание
взаимодействие с поставщиками
оборудования и запчастей 
обеспечение соблюдения стандартов
техники безопасности и охраны труда

Уровень образования (требуемый):
высшее

Главный
механик

Карьерная карта
15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)

СПб ГБПОУ «Колледж автоматизации производства»

Студент

Рабочий
(3-5 разряд)

       Описание деятельности: 
выполнение монтажных работ                            
на промышленном оборудовании
проведение технического обслуживания
и текущего ремонта 
выполнение слесарных                                           
и электромонтажных работ 
контроль за исправностью                                     
и безопасностью оборудования 
подготовка и ведение технической
документации

Уровень образования (требуемый):
среднее профессиональное/высшее

Профориентационные мероприятия  

(экскурсии, встречи с выпускниками

колледжа и представителями

работодателей, мастер-классы            

от работодателей, недели

специальностей, ярмарки вакансий)

Возможность целевого обучения

(предоставление стипендий, питания,

гарантия трудоустройства)

3 г. 10 мес.
(после 9го класса)

 

Участие в чемпионате «Профессионалы»

Участие в тренингах по развитию "гибких навыков"

Возможность поступления в высшие учебные

заведения по интегрированной программе обучения

Возможность раннего трудоустройства              

(переход на индивидуальный учебный план)

изучение основ монтажа,
технического обслуживания,
эксплуатации и ремонта
промышленного оборудования
 получение дополнительных
профессии/разрядов
участие в учебных проектах

       Описание деятельности: 
определение и реализация технической
стратегии компании
руководство и координация работы
технических подразделений 
контроль за соблюдением
технологических процессов                           
и стандартов
управление бюджетом технического
отдела и оптимизация затрат
внедрение новых технологий                              
и инновационных решений                              
для повышения эффективности
производства

Уровень образования (требуемый):
высшее

Технический
директор

Опорные работодатели
Меры поддержки

195274, Санкт-Петербург, Учительская ул., дом 1/5, литера А.
Тел.: +7 (812) 980-60-10; +7 (812) 232-45-54
E-mail: wbsh@obr.gov.spb.ru

tel:+78129806010
tel:+78122324554

